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Onderzoek thuiszitters ggz
Graag informeren wij u over het onderzoek Back to 

School, dat omvang en problematiek in kaart heeft 

gebracht van thuiszitten binnen de cliëntenpopula-

tie van ggz Kinderen en Jeugd. Thuiszitters zijn 

‘jeugdigen die langdurig (vier weken of langer) niet 

of gedeeltelijk naar school gaan, al dan niet met 

ontheffing van de leerplicht’. De cliëntenraad van 

ggz Kinderen en Jeugd, onderdeel van 

Rivierduinen, heeft een onderzoek, genaamd Back 

to School, laten doen naar aard en omvang van het 

aantal thuiszitters binnen de cliëntenpopulatie van 

ggz Kinderen en Jeugd. Ook zijn de gevolgen van 

het thuiszitten in kaart gebracht. Dit onderzoek is 

onder leiding van Professor Jo Hermanns uitge-

voerd door H&S consult en de dsp-groep. 

De uitkomsten van het onderzoek zijn helder en 

confronterend in beeld: er zijn veel meer thuiszit-

ters dan bij het rbl bekend is en de gevolgen van 

het thuiszitten zijn groot. In een rondetafelgesprek 

met ketenpartners van ggz Kinderen en Jeugd heeft 

de cliëntenraad het onderzoeksrapport onlangs 

aangeboden aan de directie van ggz Kinderen en 

Jeugd. De directie van ggz Kinderen en Jeugd heeft 

aangegeven dit onderwerp serieus op te pakken 

met de ketenpartners, en met de in het rapport 

omschreven aanbevelingen aan de slag te gaan. 

Een mogelijke verklaring voor het feit dat een deel 

van deze thuiszitters niet bij het rbl bekend is, 

is dat zij ziek staan gemeld, en dus niet als verzui-

mend worden gezien. Het rbl zou ook langdurig 

of frequent zieke leerlingen graag bespreken met 

de school. De leerplichtambtenaren van het rbl 

nemen het onderwerp ziekteverzuim mee in de 

bezoeken die zij aan de scholen brengen  

(zie verderop in deze nieuwsbrief). 

Back to School is het eerste onderzoek in 

Nederland dat deze problematiek in kaart heeft 

gebracht. Daarom brengen wij de resultaten van 

het onderzoek graag ook onder úw aandacht. 

Mogelijk is dit relevant voor uw organisatie.  

Hier kunt u het complete onderzoek bekijken. 

Evaluatie bezoeken van scholen
Een van de speerpunten uit het beleidsplan is dat 

het rbl zich meer gaat richten op het adviseren van 

scholen over het verzuimbeleid, verzuimregistratie 

en zorgstructuur. We hebben ons hierbij als doel 

gesteld dat jaarlijks alle scholen worden bezocht: 

basisscholen minimaal 1 keer per jaar, scholen voor 

voortgezet onderwijs minimaal drie keer per jaar. 

Om uitvoering te geven aan dit voornemen hebben 

de leerplichtambtenaren van het rbl deze bezoe-

ken uitgevoerd. Afhankelijk van de mate waarin de 

school zelf het verzuimbeleid en de verzuimregi-

stratie had vormgegeven, hadden deze bezoeken 

het karakter van advisering of was er meer sprake 

van controle. 

Leerplichtambtenaren hebben scholen geadvi-

seerd, bijvoorbeeld over de mogelijkheid van Halt-

verwijzingen voor licht verzuim en te laat komen,  

de aanpak van ziekteverzuim, het omgaan met  

verlofaanvragen etc. Ook is de verzuimregistratie 

doorgenomen, en is opvallend verzuim (al dan niet 

geoorloofd) besproken. Soms resulteerde dit erin 

dat een school alsnog een leerling heeft gemeld bij 

leerplicht, of met leerplicht afspraken heeft 

gemaakt over de aanpak. 

De bezoeken worden door de scholen over het 

algemeen als ondersteuning ervaren. De scholen-

bezoeken worden, net als deelname aan de Zorg en 

Adviesteams op de scholen, dan ook in het nieuwe 

schooljaar een vast onderdeel van de taken van de 

leerplichtambtenaren van het rbl.  

Met vragen over het bovenstaande kunt u contact 

opnemen met Annemarije van Overschot, teamleider 

leerplicht en administratie. U kunt haar bereiken  

op 071-5239025 of via e-mail avoverschot@holland-

rijnland.net.
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Referentiegroepen Halt
Sinds het najaar van 2009 is spijbelen in de 

gemeenten die aangesloten zijn bij het rbl Holland 

Rijnland een Halt-waardig feit (per 2010 is dit het 

geval in heel Nederland). Beginnende spijbelaars 

en leerlingen die regelmatig te laat komen kunnen 

door de leerplichtambtenaar naar Halt verwezen 

worden voor een Halt-afdoening. Met ingang van  

1 januari 2010 is dit ook mogelijk voor 17-jarigen. 

Zo moet voorkómen worden dat het verzuim erger 

wordt en dat de jongeren geen startkwalificatie 

halen. 

Binnenkort komen de referentiegroepen weer bij-

een. Tijdens deze bijeenkomsten is er ruimte voor 

het uitwisselen van ervaringen en bureau halt 

presenteert daar de cijfers van dit schooljaar. 

Referentiegroep Halt Duin- en Bollenstreek: 

donderdag 10 juni van 14.00 tot 15.30 uur. 

Locatie: Andreas College locatie Pieter Groen, 

lokaal N201.

Adres: Ingang Rijnsoever 293, Katwijk is de  

eenvoudigste ingang.

Referentiegroep Halt Leidse regio:

dinsdag 15 juni 2010 van 9.00 tot 10.30 uur. 

Locatie: Da Vinci College locatie Lammenschans.

Adres: Lammenschanspark 3, Leiden.

Ambtsinstructie
Op 3 juni 2010 heeft het Dagelijks Bestuur van 

Holland Rijnland de herziene ambtsinstructie voor 

leerplichtambtenaren van het rbl vastgesteld. 

Volgens de Leerplichtwet moet er een ambts-

instructie worden vastgesteld voor de leerplicht-

ambtenaar. Door diverse ontwikkelingen, zoals de 

invoering van de kwalificatieplicht, de invoering 

van het digitale loket duo en het opstellen van het 

beleidsplan leerplicht 2009-2012, was de instructie 

uit 2003 verouderd. De herziene instructie is te 

bekijken op de website van het rbl, www.rbl-hol-

landrijnland.nl onder de tab downloads. 

De herziene instructie treedt in werking per 1 juli 

2010. Met de vaststelling van deze ambtsinstructie 

komt de ‘Instructie voor de leerplichtambtenaren 

van het Regionaal Bureau Leerplicht ZHN’ uit 2003 

te vervallen. 

Nieuwe huisstijl
Het rbl is sinds 2007 ondergebracht bij het 

samenwerkingsorgaan Holland Rijnland. Om dit 

meer tot uitdrukking te laten komen is de huisstijl 

van het rbl aangepast. Met ingang van het nieuwe 

schooljaar zien onze communicatiemiddelen er  

dus anders uit. 

De website en folders worden niet alleen qua  

vormgeving maar ook op inhoud aangepast . 

Personele zaken
Met ingang van 1 mei 2010 werkt Iwan Vis bij het 

rbl als leerplichtambtenaar. 

Annetthe de Wal is inmiddels bevallen van zoon 

Stijn en zal in september 2010 terug zijn van  

zwangerschapsverlof. 

Anke Harmsen van der Vliet is vanaf begin juli 2010 

met zwangerschapsverlof. Haar taken worden  

binnen het team opgepakt. De betreffende scholen 

krijgen hierover bericht.

Roos Woudsma, stafmedewerker bij het RBL, gaat 

met ingang van 1 september 2010 werkzaamheden 

verrichten voor de Sociale Agenda van Holland 

Rijnland. Zij wordt opgevolgd door Ellen Koster, die 

nu nog werkzaam is als leerplichtambtenaar bij het 

RBL.   
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