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Beleidsplan vastgesteld

Het rBL heeft het afgelopen jaar hard gewerkt aan
een beleidsplan 2009-2012. Het concept beleids-
planisaan alle scholen toegezonden voor inspraak
en tijdens het symposium op de ‘Dagvan de
Leerplicht’ gepresenteerd. Inmiddels heeft het
Algemeen Bestuur van Holland Rijnland het
beleidsplan vastgesteld, en hebt u van ons een
gedrukt exemplaar ontvangen.

U kunt het beleidsplan ook downloaden van onze
website: www.rbl-hollandrijnland.nl, onder de tab
downloads.

Bezoeken van scholen

Eenvan de speerpunten voor de komende jaren is
dat het RBL zich meer gaat richten op het adviseren
van scholen over het verzuimbeleid, verzuimregi-
stratie en zorgstructuur. We hebben ons hierbij als
doel gesteld dat jaarlijks alle scholen worden
bezocht: basisscholen minimaal 1 keer per jaar,
scholen voor voortgezet onderwijs minimaal drie
keer per jaar.

Om uitvoering te geven aan dit voornemen zijn

de leerplichtambtenaren van het RBL bezig deze
bezoeken in te plannen en uit te voeren. Wanneer u
daar behoefte aan hebt, kunt u natuurlijk ook zelf
contact leggen met de leerplichtambtenaar van uw
school om een afspraak te maken.

Met vragen over het bovenstaande kunt u contact
opnemen met Annemarije van Overschot, team-
leider leerplicht en administratie. U kunt haar
bereiken op 071-523 90 25 of via e-mail
avoverschot@hollandrijnland.net.

Deelname leerplichtambtenaren

aan zorgstructuur in het mo

Een ander speerpunt uit het beleidsplan is inten-
sievere aanpak van uitvallers uit het mBo. De leer-
plichtambtenaren van het RBL nemen steeds meer
deel aan zorgoverleggen in het MBo en zijn regel-
matig aanwezig op de verschillende locaties, o.a.
voor het voeren van gesprekken met leerlingen.
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Halt-afdoening van schoolverzuim

Met ingang van dit najaar is spijbelen in de
gemeenten die aangesloten zijn bij het RBL Holland
Rijnland een Halt-waardig feit. Beginnende spijbe-
laars en leerlingen die regelmatig te laat komen
kunnen door de leerplichtambtenaar naar Halt
verwezen worden voor een Halt-afdoening.

Met ingang van 1 januari 2010 is dit ook mogelijk
voor 17-jarigen.

Zo moet voorkémen worden dat het verzuim erger
wordt en dat de jongeren geen startkwalificatie
halen.

Referentiegroepen Halt

Tijdens de eerste referentiegroepen voor de
scholen en de leerplichtambtenaren in oktober
2009 zijn samen met Halt en het om werkafspraken
gemaakt.

Aanvankelijk stonden op 2 en 4 maart nieuwe refe-
rentiegroepen gepland. In overleg met bureau HALT
is besloten deze bijeenkomsten geen doorgang te
laten vinden. Op dit moment is er weinig nieuwe
informatie te melden. De leerplichtambtenaren zijn
samen met de scholen bezig om het melden van
verzuim en te laat komen te verbeteren. Het RBL
ontvangt steeds meer meldingen van licht verzuim
en te laat komen waardoor de eerste HALT verwij-
zingen hebben plaatsgevonden. Met uw vragen
over het melden van verzuim en HALT kunt u contact
opnemen met de leerplichtambtenaar van uw
school.

Aan het einde van dit schooljaar komen de referen-
tiegroepen weer bijeen. Tijdens deze bijeenkom-
sten is er ruimte voor het uitwisselen van ervarin-
gen en bureau HALT presenteert daar de cijfers van
dit schooljaar.

Referentiegroep Halt Duin- en Bollenstreek
donderdag 10 juni van 14.00 tot 15.30 uur.

Referentiegroep Halt Leidse regio
dinsdag 15 juni 2010 van 9.00 tot 10.30 uur.

De locaties worden op een later moment aan u
bekend gemaakt.
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WorkSkills

Sinds enige tijd is het in de regio mogelijk om
(mogelijke) Voortijdig SchoolVerlaters aan te
melden voor een WorkSkills training. Het doel van
deze training is jongeren te helpen bij het houden
of vinden van een passende opleiding of baan.

De training duurt vijf dagen, waarbij de volgende
thema’s aan de orde komen:

¢ het beste uit jezelf halen

e communicatie en omgaan met stress

¢ je mogelijkheden inzetten voor je toekomst

e netwerken en plannen maken voor de toekomst

De trainers zijn afkomstig van diverse instellingen/
scholenin de regio: 0.a. van het Roc Leiden, ROC
ID-College, Roc Mondriaan. Ook twee RMc-traject-
begeleiders uit het Jongerenloket zijn trainer.

Tot nu toe zijn de ervaringen zeer positief. In het
schooljaar 2008/2009 hebben 182 deelnemers zich
ingeschreven. De opkomst is 93,4%.

Van de deelnemers heeft 77% een opleiding hervat,
11,5% werk gevonden (vaak met interne opleiding).
Van 11,5% is de uitkomst niet bekend of overig.
Jongeren geven 0.a. aan dat ze na de training beter
weten wat ze willen en meer zelfvertrouwen heb-
ben gekregen.

De uitvoering van Workskills in de regio Holland
Rijnland is een initiatief van Roc Leiden in samen-
werking met Ons Platform.

Voor meer informatie kunt u terecht op de website:
www.workskills.nl of bij de projectleider Wil Kuijt,
wil.kuijt@rocleiden.nl of telefonisch 06 420 726 09

Jaarverslag rRBL vastgesteld
Het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland heeft
het jaarverslag 2008/2009 van het RBL vastgesteld.

Erisin het verslagjaar veel werk verzet. Er zijn veel
meer dossiers behandeld vergeleken met het voor-
gaande schooljaar. Voor een deel komt dit door
aansluiting van Kaag en Braassem met ingang van
1januari 2009.

Verder was er in het verslagjaar intensievere
samenwerking van het RBL met de mBo- instellin-
gen, die meer aandacht besteedden aan uitvallen-
de kwalificatieplichtige leerlingen, en hen meldden
bij leerplicht. Ook de scholen voor basis- en voort-
gezet onderwijs zijn als gevolg van nauwer contact
met de leerplichtambtenaren meer verzuim gaan
melden.
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Inmiddels is het jaarverslag gedrukt en verspreid.
U kunt het jaarverslag ook downloaden van onze
website: www.rbl-hollandrijnland.nl, onder de tab
downloads.

Digitaal aanleveren in- en uitschrijvingen
Het rBL is verantwoordelijk voor de gemeentelijke
leerlingenadministratie van de 12 gemeentenin
Holland Rijnland. Met ingang van dit schooljaar is
het RBL de in- en uitschrijvingen digitaal gaan ver-
werken.

In september hebben alle scholen aan het rRBL laten
weten wie de contactpersoon is en welk software-
pakket er gebruikt wordt voor de leerlingenadmini-
stratie. Onze software leverancier (Pronexus) heeft
alle scholen vervolgens benaderd voor het aanleve-
renvan gegevens. Een aantal scholen kunnen de
voor leerplicht relevante informatie volledig auto-
matisch aanleveren via een webservice en een aan-
tal scholen dient gebruik te maken van een bevei-
ligd systeem, het zogenaamde Onderwijsloket.

Wij verzoeken de scholen om alle mutaties aan te
leveren volgens deze route. Wij willen benadrukken
dat het RBL alleen gegevens vraagt die relevant zijn
voor de leerlingenadminstratie en dat de geauto-
matiseerde route beveiligd is. De informatie van uw
school geeft ons de mogelijkheid om de leerlingen
die absoluut verzuimen (leerlingen die niet staan
ingeschreven op een school) te benaderen.

Met vragen over het bovenstaande kunt u contact
opnemen met Annemarije van Overschot, teamlei-
der leerplicht en administratie. U kunt haar berei-
ken op 071-5239025 of via e-mail avoverschot@
hollandrijnland.net.



Verzuimmeldingen

18* en overdracht vanuit RoC’s

De Rmc-functie streeft ernaar om zo snel mogelijk
in contact te komen met jongeren die zijn uitgeval-
len of dreigen uit te vallen uit het onderwijs.
Meldingen van relatief verzuim 18* worden door
een Rmc-medewerker van het Jongerenloket
behandeld. Meestal is er eerst contact met de
schoolvoor nadere informatie en daarna wordt
contact gelegd met de jongeren. In eerste instantie
worden de jongeren telefonisch benaderd.

Sinds 1 februari 2010 is er 1 medewerker bij het
Jongerenloket specifiek bezig met de verzuimmel-
dingen 18*.

Met rRoc Leiden en RoC ID-College zijn afspraken
gemaakt dat alle jongeren die uitvallen of dreigen
uit te vallen persoonlijk worden overgedragen aan
het Jongerenloket.

Resultaten Jongerenloket 2009

In 2009 zijn er 846 trajecten gestart (intake gehad)
en zijn er 636 succesvolle plaatsingen geteld.

Van deze plaatsingen is ruim de helft op een onder-
wijscomponent al dan niet in combinatie met werk.
37% van de jongeren is geplaatst op werk.

Hierin zitten ook jongeren die tijdelijk aan het werk
zijn geholpen in afwachting van de start van een
nieuwe opleiding.

Het aantal plaatsingen in 2009 ten opzichte van het
aantal gestarte trajecten in 2009 is 75%.
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Nieuw telefoonnummer Jongerenloket

De back-office van het Jongerenloket is verhuisd
naar Schuttersveld 9 in Leiden. Hierdoor is het tele-
foonnummer van het Jongerenloket gewijzigd, het
nieuwe nummer is 071-524 61 00. De front-office
van het Jongerenloket, waar jongeren kunnen
binnenlopen, is nog steeds gevestigd bij het uwv
weRKbedrijf (voorheen cwi) in Leiden en Lisse.

Let op: melden verzuim vo en MBO
verplicht via Verzuimloket puo

Het afgelopen schooljaar is door de Dienst
Uitvoering Onderwijs (puo, voorheen 1BG) in heel
Nederland een digitaal loket voor Verzuim en vsv
ingevoerd, zodat scholen voor voortgezet onder-
wijs en mbo-instellingen verzuim voortaan digitaal
kunnen melden.

0ok in Holland Rijnland is het afgelopen schooljaar
al met het digitale loket gewerkt. Wellicht ten over-
vloede maken wij de scholen voor voortgezet
onderwijs en de mbo-instellingen erop attent dat
het vanaf 1 september 2009 verplicht is om verzuim
via dit loket te melden.

Hoe dit in zijn werk gaat staat beschreven in het
meldingsprotocol voorvo en mbo van het rRBL, dat
tevinden is op onze website onder de tab ‘down-
loads’.

In maart en april 2010 organiseert buo enkele
workshops om de werking van het loket uit te leg-
gen. Werk u met het loket en hebt u behoefte aan
nadere uitleg, dan kunt zich aanmelden door een
mail te sturen naar verzuim@ocwduo.nl

Personele zaken

Van begin februari tot eind juni werkt Jolanda
Lambers tijdelijk bij het RBL als leerplichtambte-
naar. Zij houdt zich o.a. bezig met meldingen van
de rROC’s.

0ok zal zij Annetthe de Wal vervangen tijdens haar
zwangerschapsverlof. De betreffende scholen krij-
gen hierover bericht.




